LA GIUNTA COMUNALE
RICHIAMATI:

o ’art. 47 del Decreto Legislativo n. 165/2001, che disciplina il procedimento di contrattazione collettiva
a livello nazionale;

* I’art. 7, comma 5 del D.Lgs. cit,, il quale recita: “Le amministrazioni pubbliche non possono erogare
trattamenti economici accessori che non corrispondano alle prestazioni effettivamente rese”;

e ’art. 45, comma 3 del D.Lgs. cit., cosi come modificato dall’art. 57 del D.Lgs. 165/2001, che dispone:
“I contratti collettivi definiscono, in coerenza con le disposizioni legislative vigenti, trattamenti
economici accessori collegati:

a) alla performance individuale;

b) alla performance organizzativa con riferimento all'amministrazione nel suo complesso e alle unita

organizzative o aree di responsabilita in cui si articola 'amministrazione;

c) all'effettivo svolgimento di attivita particolarmente disagiate ovvero pericolose o dannose per
la salute™;

o I’art. 5 del CCNL del comparto regioni - autonomie locali sottoscritto il 01/04/1999, nel testo sostituito
dall’art. 4, comma 1, del CCNL 22/01/2004;

* il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale non dirigente del comparto Regioni e
Autonomie Locali relativo al quadriennio normativo 2006-2009 e al biennio economico 2008- 2009
sottoscritto in data 31.7.2009;

* il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale non dirigente del comparto Regioni e
Autonomie Locali per il quadriennio normativo 2006-2009 sottoscritto in data 9.7.2008, ed i Relativi
Accordi annuali per I’utilizzo delle risorse per gli anni dal 2009 al 2012;

CONSIDERATO che compete all’organo politico formulare alla Delegazione Trattante di parte
Pubblica gli opportuni indirizzi allo scopo di orientarne e finalizzarne !’azione negoziale per il
conseguimento degli obiettivi attesi;

EVIDENZIATO che le risorse decentrate si suddividono in due categorie:
- risorse stabili, importo fisso ed incrementabile solo ad opera di specifiche disposizioni dei CCNL;
- risorse variabili, aventi caratteristiche di eventualita e di variabilitd derivanti dall'applicazione di
alcune discipline contrattuali vigenti, nonché dello stesso art .15 ,comma 5, per gli effetti correlati
all’ampliamento ed al miglioramento dei servizi ed attivitd senza aumento della dotazione
organica;

VISTO P’art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, cosi come modificato dal D.Lgs. n. 150/2009 piu volte citato,
laddove stabilisce, al comma 3 quinquies, che “la contrattazione collettiva nazionale dispone, per le
amministrazioni di cui al comma 3 dell’articolo 41, le modalita di utilizzo delle risorse indicate all’art.
45, comma 3-bis, individuando i criteri e i limiti finanziari entro i quali si deve svolgere la contrattazione
integrativa. Le regioni, per quanto concerne le proprie amministrazioni, e gli enti locali possono
destinare risorse aggiuntive alla contrattazione integrativa nei limiti stabiliti dalla contrattazione
nazionale e nei limiti dei parametri di virtuosita fissati per la spesa di personale dalle vigenti
disposizioni, in ogni caso nel rispetto dei vincoli di bilancio e del patto di stabilita e di analoghi
strumenti del contenimento della spesa. Lo stanziamento delle risorse aggiuntive per la contrattazione
integrativa é correlato all’effettivo rispetto dei principi in materia di misurazione, valutazione e
trasparenza della performance e in materia di merito e premi applicabili alle regioni e agli enti locali
secondo quanto previsto dagli articoli 16 e 31 del decreto legislativo di attuazione della legge 4 marzo

2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e .

trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

VISTO il comma 3 dell’art. 45 del D.Lgs. n. 165/2001, cosi come modificato dal D.Lgs. n. 150/2009, ai

sensi del quale “i contratti collettivi definiscono, in coerenza con le disposizioni legislative vigenti,

trattamenti economici accessori collegati:

a) alla performance individuale;

b)alla performance organizzativa con riferimento all'amministrazione nel suo complesso e alle unita
organizzative o aree di responsabilita in cui si articola 'amministrazione;

c) all'effettivo svolgimento di attivita particolarmente disagiate ovvero pericolose o dannose per la
salute”;



Letto approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Gagetti Marziano F.to Dr.ssa Paola Licinia Picco

Questa deliberazione €' divenuta esecutiva ai sensi del 4° comma dell’articolo 134 del D.
Lgs 267/2000

o 14DIC 201

IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Dr.ssa Paola Licinia Picco

Questa deliberazione viene pubblicata in copia all'Albo comunale per quindici giorni

consecutivi dal 1 al - 2 GEN 2016
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IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Dr.ssa Paola Licinia Picco

Copia conforme all’originale, in carta libera, per uso amministrativo.
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COMUNE DI VILLA DI TIRANO

- PROVINCIA DI SONDRIO

DELIBERAZIONE N. 69

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: INTEGRAZIONE RISORSE DECENTRATE C.D. VARIABILI ANNO 2015 -
INDIRIZZI ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA PER LA
DEFINIZIONE DELL’ACCORDO DECENTRATO ANNO

[’anno duemilaquindici, addi QUATTORDICI del mese di DICEMBRE alle ore 11,45 nella
sede Comunale, previo inviti personali, si & riunita la Giunta Municipale.

Risultano:

Presenti | Assenti
GAGETTI MARZIANO Sindaco i
MARANTELLI COLOMBIN FRANCO Assessore .
TOGNELA SARA Assessore st

Assiste il Segretario Comunale dott.ssa Paola Licinia Picco, con funzioni di assistenza
giuridica in ordine alla conformitd dell’azione amministrativa, alle leggi, allo Statuto ed ai
regolamenti (art. 68 Legge 127/1997).

Il Sig. Marziano Gagetti, nella sua qualita di Sindaco, assunta la presidenza e constatata la
legalita dell’adunanza dichiara aperta la seduta e pone in discussione la pratica segnata all’ordine
del giorno.



VISTA la determinazione n. 280 in data 9.12.2015 a firma del Responsabile del Servizio Economico/finanziario, con cui
vengono quantificate per 1’anno 2015 in euro 34.030,48 le risorse decentrate c.d. stabili ai sensi degli artt. 31 e 32 del
C.C.N.L. del comparto Regioni ed autonomie locali in data 22.01.2004;

PRESO ATTO che:

* dall’anno 2015 non ¢ piu vigente il precetto dell’art. 9 c. 2-bis del D.L. n. 78/2010 convertito in Legge n. 122/2010 e
successive modifiche, in base al quale - a decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014 - ’ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale di ciascuna PA non poteva
superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed era, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale
alla riduzione del personale in servizio, come stabilito dall’art. 9;

* tuttavia, ai sensi dell’art. 9 c. 2-bis cit. dal 1° gennaio 2015 le risorse annuali destinate al trattamento accessorio sono
definitivamente decurtate di un importo pari alle riduzioni in precedenza operate in applicazione della suddetta
disciplina;

RITENUTO che sia urgente avviare ufficialmente le trattative per la contrattazione sull’impiego delle risorse decentrate
annuali del 2015, al fine di definire il quadro delle risorse c.d. variabili dell’esercizio e consentire la sottoscrizione del
contratto decentrato entro il 31.12.2015;

RITENUTO opportuno integrare fin d’ora, con il presente atto, le risorse decentrate c.d. variabili riferite all’anno 2015
in misura di € 3.009,53, in applicazione dell’art. 15, comma 2 del C.C.N.L. 1998/2001 (entro il limite complessivo
dell’1,2% contrattualmente previsto), allo scopo di finanziare trattamenti economici accessori collegati alla performance
individuale del personale non apicale ed al raggiungimento di “specifici obiettivi di produttivita e di qualita” stabiliti per
i1 2015 di cui alla delibera di Giunta Municipale n. 62 del 18.11.2015.

RITENUTO inoltre approvare specifici progetti per ’attivazione di nuovi servizi come a seguire:

o progetto di pulizia dell’area interno alle scuole da effettuare quotidianamente dal personale operaio prima
dell’inizio delle lezioni nell’intento di assicurare pulizia, decoro e maggiore sicurezza di zona particolarmente
sensibile.

Valore economico attribuito € 2.950,00.=

o progetto di miglioramento della qualita del servizio mensa della scuola dell’infanzia attraverso la predisposizione
di appositi menu per celiaci da parte della cuoca
Valore economico € 1.500,00.=

o  Progetto di ampliamento dell’orario di apertura al pubblico in modo da migliorare il grado di fruibilita degli
uffici da parte dell’utenza nell’ottica di avvicinare il pit possibile il cittadino alla pubblica amministrazione.
Valore economico € 600,00.=

O progetto sicurezza per manifestazioni e/o funerali da assicurare oltre al normale orario di lavoro dell’agente di
polizia locale in servizio part-time
Valore economico € 950,00.=

RITENUTO pertanto, ai fini della prosecuzione dell’attuazione dei sopra citati progetti autorizzare per il finanziamento
degli stessi I’integrazione delle risorse decentrate c.d. variabili del corrente anno ai sensi dell’art. 15, comma 5 del
C.C.N.L. 01.04.1999. per un importo complessivo di € 6.000,00, che trova adeguata copertura nel Bilancio di previsione
2015;

RITENUTA infine I'opportunitd di definire il fondo per le risorse decentrate dell’anno 2015 con riferimento
all’integrazione relativa alla parte variabile riconducibile agli ulteriori istituti disciplinati dall’art. 31, comma 3 del
CCNL 2004, ed in particolare:

a. € 3.009,53, in applicazione dell’art. 15, comma 2, per le motivazioni sopra esposte;

b. € 2.731,25 importo computato in relazione alle attivita di progettazione, gia realizzate e da corrispondersi nel 2015,
di cui all’art. 93, commi 7bis e 7ter, del D.Lgs. 163/2006, rientranti nella previsione dell’art. 15 comma 1 — lettera k)
del CCNL 1.4.1999;



DATO ATTO inoltre che le risorse aggiuntive di cui sopra sono destinate nel rispetto non solo dei

C.C.N.L. di comparto ma anche di tutti gli altri vincoli richiamati dall’art. 40 ¢. 3 quinquies del

D.Lgs. n. 165/2001 cit., e precisamente:

- nel rispetto delle previsioni del Bilancio annuale dell’esercizio in corso, nel quale sono state stanziate le relative spese,
nonché nel rispetto del patto di stabilita;

- nel rispetto del limite di “spesa di personale” annua, riferito al valore medio del triennio 2011/2013, come stabilito dal
comma 557 dell’art. 1 della Legge n. 296/2006 ss.mm.;

- nel rispetto dei principi in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance e in materia di merito e
premi applicabili agli enti locali secondo quanto previsto dagli articoli 16 e 31 del D.Lgs. n. 150/2009, approvati con
propria deliberazione n. 62 del 18.11.2015;

RITENUTO, in ultima istanza, di dettare un ulteriore indirizzo alla delegazione trattante di parte pubblica, per la
definizione di un accordo collettivo decentrato integrativo, volto ad attivare, per 1’anno in corso, I’istituto della
progressione economica orizzontale da applicare al personale a tempo indeterminato in servizio presso 1’Ente, nel
rispetto di quanto previsto dall’art.23 del D.Lgs 150/2009 e ss.mm.ii..

La somma destinata a finanziare I’istituto della progressione orizzontale e la relativa ripartizione tra le categorie &
stabilita in € 2.700,22.

Le progressioni sono riconosciute selettivamente e circoscritte a n. 5 dipendenti, previo positivo raggiungimento di
risultati individuali attraverso lo sviluppo delle competenze professionali, di qualitd individuali, grazie alle diverse
esperienza acquisite e stante un minimo di permanenza nella posizione economica in godimento di almeno 24 mesi; il
tutto nel rispetto degli artt. 5, 6 e 16 del CCNL 31.03.1999.

PRESO ATTO che I’attivazione delle selezioni per le progressioni in argomento & stato portato a conoscenza in via
preventiva a tutti i lavoratori potenzialmente interessati

VISTI i C.C.N.L. per il comparto Regioni-Autonomie locali nel tempo vigenti in materia di relazioni sindacali;
il D.Lgs 165/2001 e ss.m.ii.

il vigente regolamento di contabilita approvato con deliberazione consiliare n. 14 del 30.05.2005;

il bilancio di previsione;

il decreto legislativo .267/2000;

PRESO ATTO che sulla proposta di deliberazione sono stati acquisiti i pareri espressi ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs
267/2000;

Con voti unanimi, favorevoli.e palesi;

DELIBERA

1. Di integrare, per tutti i motivi esposti in premessa ed ai sensi dell’art. 31, comma 3 del CCNL 2004, le risorse
decentrate c.d. variabili del corrente anno 2015 come segue:

a) euro 3.009,53 in applicazione dell’art. 15, comma 2 del C.C.N.L. 1998/2001, ai fini della corresponsione di
compensi destinati all’incentivazione della performance individuale resa dal personale per il raggiungimento degli
specifici obiettivi di produttivita e di qualita elencati nelle premesse e con espressa previsione di stanziamento in
apposito capitolo di bilancio;

b) euro 2.731,25, importo computato in relazione alle attivita di progettazione, affidamento ed esecuzione di lavori
pubblici, che si prevede di svolgere nel 2015 con personale interno, di cui all’art. 93 del D.Lgs. n. 163/2006
ss.mm., rientranti nella previsione dell’art. 15 comma 1 — lettera k) del CCNL 1.4.1999;

¢) euro 6.000,00, ai sensi dell’art. 15, comma 5 del C.C.N.L. 01.04.1999, per il finanziamento delle Azioni dell’anno
2015 di attuazione dei progetti innanzi descritti;

2. Di formalizzare le seguenti direttive alla Delegazione trattante di parte pubblica, in ordine alla conduzione della
trattativa ai fini della sottoscrizione di accordo modificativo del nuovo C.C.D.I. per il triennio 2013-2015 e
dell”Accordo per I"utilizzo delle risorse anno 2015:



- la complessiva quantificazione della quota di fondo eventualmente destinata nell’anno a progressioni economiche
orizzontali viene stabilita in € 2.700,22;

- per quanio concerne in particolare i progetii finanziati ai sensi dell'art. 15 c. 5 del C.C.N.L. 1.4.1999, conformemente
all'art. 18 del C.C.N.L. 1.4.1999 ed all'art. 17 c. 2 lett. a) del medesimo C.CN.L. richiamato dallo stesso art. 1 8 i
compensi correlati al merito ed all'impegno di gruppo saranno ripartiti fra i dipendenti coinvolti nella realizzazione
dei progetti medesimi sulla base dei risultati accertati in applicazione del sistema di misurazione e valutazione della
performance adottato ai sensi del D.Lgs. n. 150/2009 - successivamente alla certificazione a consuntivo dei risultati di
effettivo incremento di produttivita e di miglioramento quali-quantitativo dei servizi da parte del competente Organo
di valutazione - e tenendo conto, in particolare, del contributo di ciascuno alla performance complessiva;

- per quanto concerne invece gli specifici obiettivi di produttivita e di qualita a cui é stato destinato apposito
stanziamento di bilancio ai sensi dell'art. 15 c. 2 del C.C.N.L. 1.4.1999, la sussistenza ed il rispetto delle condizioni
previste dalla disciplina contrattuale, con particolare riferimento alla realizzazione degli obiettivi stessi sulla base dei
risultati accertati in applicazione del vigente sistema di misurazione e valutazione della performance, saranno
certificati, con precisa assunzione di responsabilita, dal competente Organo di valutazione, che accerterd altresi
effettiva disponibilita a bilancio delle somme all uopo destinate;

3. Di stanziare la somma di € 2.700,22 per ’assegnazione di progressioni economiche orizzontali, secondo i criteri
sopra indicati e da definirsi in via definitiva, nell’ambito della contrattazione decentrata integrativa in relazione allo
sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dall’applicazione del vigente
Sistema di misurazione e valutazione della performance;

4. Di dare atto che il fondo per il salario accessorio del personale per I’anno 2015 & pari a complessivi € 43.040,01 di
cui:

-€ 31.299,23 per le risorse stabili, quantificate con determinazione del responsabile del servizio
economico/finanziario;

-€ 11.740,78 per le risorse variabili, come quantificate al punto 1 del dispositivo del presente provvedimento e come
meglio riepilogato nell’unito allegato “A”

5. Di dare atto altresi che la presente deliberazione & adottata nel rispetto del principio di contenimento delle dinamiche
di crescita della contrattazione integrativa di cui all’art. 1, comma 557 della L. n. 296/2006 ss.mm. e dei vincoli

inerenti il patto di stabilita, nonché di tutti gli altri vincoli di legge in materia dettagliatamente richiamati nelle
premesse.

Indi, con apposita, separata ed unanime votazione espressa nelle forme di legge:
DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, ai sensi del 4° comma dell'art.134 del D.Lgs.
18.8.2000, n.267.




PARERI DI REGOLARITA’
La sottoscritta Dr.ssa Paola Licinia Picco, segretario Comunale, responsabile dell’Area Affari Generali

U esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica dell’atto.

PARERI DI REGOLARITA’
La sottoscritta Dr.ssa Patrizia Patelli, responsabile dell’ Area Economico finanziaria

U esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, parere favorevole in ordine alla regolarita contabile dell’atto

IL RESlﬁNSABILE DELL’AREA
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COMUNE DI VILLA DI TIRANO

Provincia di Sondrio

Piazza Torelli 3 — Tel. 0342/795001 Fax 0342/795835 Codice fiscale/partita IVA 00111050142

www.comune.villaditirano.so.it - e mail: protocollo@comune.villaditirano.so.it
ATTESTAZIONE

In data 09.12.2015 il sottoscritto Segretario Comunale Dott.ssa Paola Picco in qualita di
componente unico del Nucleo di Valutazione, dopo aver visionato i progetti finanziati con
risorse di cui all’art. 15 — comma 5 — del CCNL dell’01.04.1999 in particolare:

o

(S

progetto di pulizia dell’area interno alle scuole da effettuare quotidianamente dal personale
operaio prima dell’inizio delle lezioni nell’intento di assicurare pulizia, decoro e maggiore
sicurezza di zona particolarmente sensibile.

Valore economico attribuito € 2.950,00.=

progetto di miglioramento della qualita del servizio mensa della scuola dell’infanzia
attraverso la predisposizione di appositi menii per celiaci da parte della cuoca

Valore economico € 1.500,00.=

Progetto di ampliamento dell’orario di apertura al pubblico in modo da migliorare il grado
di fruibilita degli uffici da parte dell’utenza nell’ottica di avvicinare il pit possibile il
cittadino alla pubblica amministrazione.

Valore economico € 600,00.=

progetto sicurezza per manifestazioni e/o funerali da assicurare oltre al normale orario di
lavoro dell’agente di polizia locale in servizio part-time

Valore economico € 950,00.=

dopo aver visionato i progetti finanziati con risorse di cui all’art. 15 — comma 2 — del CCNL

ammontanti ad € 3.009,53 in particolare:

A) Area Urbanistica — Lavori Pubblici
1) Obiettivo: Collaborazione ed assistenza con societa SECA  a seguito di

passaggio degli acquedotti e fognature all' ATO
Pesatura in termini economici per dipendente:
Geom. Daniele Rampellini Euro 500,00

Geom. Stefano Della Moretta Euro 300,00

2) Obiettivo: AUA: autorizzazione unica ambietale: acquisizione della nuova
procedura per la trasmissione degli atti mediante piattaforma elettronica MUTS
Pesatura in termini economici per dipendente:

Geom. Stefano Della Moretta Euro 200,00
Geom. Daniele Rampellini Euro 300,00




B) Area Affari Generali

1) Obiettivo: Ottimizzazione aggiornamento sezione trasparenza sito web Comue
di Villa di Tirano
Pesatura in termini economici per dipendente:
Sign.ra Martinelli Patrizia Euro 1.324,00

C) Area Tributi, Istruzione, Cultura, Servizi socio assitenziali, suap
1) Obiettivo: Registrazione fatture sulla piattaforma per la certificazione dei
crediti
Pesatura in termini economici per dipendente:
Sign.ra Marchioni Silvana Euro 385,53 (quota)

Per un totale complessivo di risorse pari ad € 3.009,53 previste nel C.C.D. anno 2015
Prende atto
Dei progetti predisposti dai responsabili ne attesta la correttezza, rimandando al Revisore dei

Conti la verifica della congruita e dei parametri richiesti dalla normativa in essere sulla scorta
dei pronunciamenti della Corte dei Conti e dell’ARAN.

Valutazione raggiung obiettivi nucleo val

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE
Unico componente

Dr.gsa Paola Pi
ioice;




VERBALE DEL REVISORE DEI CONTI
(Parere sul fondo produttivita anno 2015)

Il giorno 11 dicembre 2015 si ¢ adunato l'organo di revisione del Comune di Villa di Tirano nella
persona del Dott. CORNIANI NICOLA, revisore unico nominato con atto consiliare n. 3 del 30
aprile 2015, per fornire parere relativamente alla verifica delle risorse destinate alla contrattazione
decentrata integrativa ed, in particolare, all'applicazione dell'art. 15 comma 2 e 5 del CCNL
1.4.1999.

In particolare il Revisore esamina il prospetto relativo alla costituzione del fondo di produttivita
anno 2015 pari a complessivi Euro 43.040,01.

11 Revisore, dato atto che il Comune di Villa di Tirano:
- ha rispettato il patto di stabilita per gli anni 2013-2014
- ha rispettato le vigenti disposizioni di legge in materia di contenimento della spesa di

personale

Visto l'art. 15 comma 2 del CCNL 1.4.1999 che prevede la possibilita di integrare le risorse variabili
fino ad un massimo del 1,2% del monte salari del 1997, a seguito di processi di razionalizzazione e
riorganizzazione delle attivita;

Visto I'art. 15 comma 5 del CCNL 1.4.1999 che prevede la possibilita di integrare le risorse variabili
in caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati all'accrescimento
di quelli esistenti, senza aumento di dotazione organica;

Visto I'art. 15 comma 1 lettera K del CCNL 1.4.1999;

Visto I’art.9, comma 2-bis, del d.1. n.78/2010, convertito in legge n.122 del 30.7.2010 e come
modificato dall’art.1, comma 456 della legge n.147/2013 il quale prevede che a decorrere
dall’1.1.2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate
di un importo pari alle riduzioni operate nel periodo 2011/2014;

ESPRIME

Parere favorevole sulla determinazione del fondo produttivita per l'anno 2015, pari ad Euro
43.040,01 ed in particolare sull'applicazione dell'art. 15 comma 2 ¢ 5 del CCNL 1.4.1999 per

I'applicazione di risorse integrative.
Brescia 11 dicembre 2015

- M reyisore unico

Pott-Nicola Cqrniani

ps———,
-}



PROSPETTO A)
ANNO 2015
COSTITUZIONE DEL FONDO
RISORSE STABILI Euro
Unico importo consolidato (CCNL 22/01/2004 art. 31 c. 2) Risorse stabili al 22/01/2004 22.082,05
Riduzione del 3% dello Straordinario CCNL 1/4/1999 art. 14 Risparmio 3% straordinario 36,41
CCNL 22/01/2004 art. 32 c. 1 0,62% Monte Salari 2001 1.597,22
CCNL 22/01/2004 art. 32 ¢. 2 0,50% Monte Salari 2001 1.288,08
CCNL 22/01/2004 art. 32 c. 7 (alte prof.) 0,20% Monte Salari 2001
CCNL 09/05/06 art. 4. comma 1 0,50% Monte Salari 2003 1.367,10
CCNL 11/04/08 art. 8 comma 2 0,60% Monte Salari 2005 1.796,28
Rideterminazione delle progressioni orizzontali Quota a carico bilancio
Incrementi per riduzione stabile fondo straordinario Art. 14 ¢. 3 CCNL 1/4/1999
Incrementi per decentramento e trasferimento funzioni Art. 15c. 11. L CCNL 1/4/1999
Assegni anzianita e ad personam cessati (CCNL 05.10.01 art. 4 ¢. 2) Art. 4 c. 2 CCNL 05/10/2001 4.264,54
Integrazioni per incremento dotazione organica Art. 15 ¢. 5 CCNL 1/4/1999
Riduzioni di fondo per la parte fissa Specificare
Altre risorse fisse con carattere certezza e stabilita Specificare
TOTALE 32.431,68
Applicazione dellart. 9 comma 2bis del d.l. n. 78/2010 su parte stabile Euro
Decurtazione del fondo di parte fissa per limite rispetto al 2010 1.132,45
Decurtazione del fondo di parte fissa per riduzione proporzionale dei cessati 0]
RISORSE VARIABILI DA DEFINIRSI OGNI ANNO
CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.k Progettazioni interne 2.731,25
ICCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.k Altre specifiche disposizioni di legge
CCNL 5/10/01 art.4, comma 3 Ici
CCNL 14/09/00 art. 27 Liquid. Sentenze favorevoli all'ente
Sponsorizzazioni
ICCNL 5/10/01 art.4, comma 4 in modifica art. 15 c. 1 lett. D L. 449/97 Convenzioni

Contributi utenza

CCNL 1/4/99 art.15, c.1 lett.m Risparmi straordinario

CCNL 14/09/00 art. 54 Messi notificatori
Art. 16 commi 4-6 del DI n. 98/2011 Piani di Razionalizzazione
CCNL 1/4/99 - art. 17 ¢c. 5 Somme non utilizzate anno precedente

Altre risorse variabili
Decurtazioni di parte variabile

[TOTALE risorse variabili 11.740,78
Applicazione dell'art. 9 comma 2bis del d.l. n. 78/2010 su parte variabile Euro

Decurtazione del fondo di parte fissa per limite rispetto al 2010 0]

Decurtazione del fondo di parte fissa per riduzione proporzionale dei cessati 0]

[TOTALE GENERALE | 43.040,01 |




